
「外国人労働者、受け入れに関する研修会」 

 

株式会社エム・ツー・コーポレーション 

代表取締役下田賢彦 

 

１．会社説明 

会社名 株式会社エム・ツー・コーポレーション 

代表取締役 下田賢彦（シモダマサヒコ） 

人材紹介許可番号  43-ユ-300205 

登録支援機関許可番号 20 登-005388 

２．ミャンマーという国、人材紹介と登録支援機関について 

・約 25年ほど前に初めてミャンマーを訪問 

・娘がミャンマーで 3年ほど仕事をしたことがこの仕事のきっかけ 

・ミャンマー人の性格 

・謹厳な学生が多いミャンマー（日本語検定の受験者数） 

３．技能実習生、特定技能外国人、育成就労制度の概要説明 

・技能実習生 

・特定技能外国人 

・新たな制度「育成就労制度」 

４．受入れる際の注意点など（失踪、転職に繋がらない方法） 

・失踪（技能実習生） 

・転職（特定技能外国人） 

・コミュニケーションの重要性 

５．外国人が増える今後の日本人としての心得 

・今後の地域社会 

・人口の「社会増加」という現象 

・外国人との共存、共栄 

６．まとめ 

・最低賃金の問題 

・故郷の提供とコミュニケーションの重要性 

７．最後に 

・外国人に選ばれる国になれるのか？ 

・外国人に選ばれる地域になれるのか？ 

 

以上 


